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I N F O R M A T I V A 
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

  
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “GDPR 
2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti 
rispetto al trattamento dei dati personali, si informa che i dati personali da 
Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa 
sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuta Isamed srl. 
 

Si rende altresì noto che: 
  
- titolare del trattamento: il titolare del trattamento è Isamed srl, via 
Lavoratori Vittime Col du Mont 50E tel. 0165-548883 indirizzo e-mail 
info@isamed.eu; 
 

- finalità del trattamento: i dati personali da Lei forniti sono necessari per 
l’espletamento di servizi erogati da Isamed srl, per conto dei diretti 
interessati o per il datore di lavoro per cui l’interessato lavora. 
 

- conferimento dei dati, rifiuto e revoca: il conferimento dei Suoi dati 
personali è necessario ai fini dello svolgimento delle attività di cui al punto 
che precede e l’eventuale manifestazione di rifiuto (o di revoca del 
consenso) al trattamento comporta l’impossibilità di adempiere alle 
medesime attività; 
 

- modalità di trattamento e conservazione: il trattamento sarà svolto in 
forma analogica (cartacea) e digitale (a mezzo strumenti informatici), nel 
rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di 
misure di sicurezza, ad opera del titolare e/o di soggetti appositamente 
incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679; 
nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione 
dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo rilascio di consenso 
libero ed esplicito, i Suoi dati personali saranno trattati e conservati per il 
tempo necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono 
conferiti. 
 

- ambito di comunicazione e diffusione: i dati raccolti non verranno diffusi 
e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso, 
fatte salve le comunicazioni necessarie che possono comportare il 
trasferimento di dati a soggetti privati ad esempio datore di lavoro, per 
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l’adempimento degli obblighi derivanti dall’incarico conferito per la 
sorveglianza sanitaria al datore di lavoro viene comunicato solo 
l’attestazione di idoneità (idoneo / idoneo con prescrizione e l’indicazione 
della relativa limitazione / non idoneo). Isamed srl non trasmette al datore 
di lavoro alcun tipo di informazione sanitaria sul lavoratore. 
 

- trasferimento dei dati personali: i Suoi dati non verranno trasferiti in Stati 
membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione 
Europea; 
 

- esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la 
profilazione: lo scrivente non adotta alcun processo decisionale 
automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, 
del Regolamento UE 679/2016; 
 

- diritti dell’interessato: in ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli 
articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE 2016/679, il diritto di: 
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; 
b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei 

dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati 
personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo 
di conservazione; 

c) ottenere la rettifica  
d) ottenere la limitazione del trattamento; 
e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del 

trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 
dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento 
senza impedimenti; 

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento  
g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone 

fisiche, compresa la profilazione; 
h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica 

della limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro 
trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati; 

i) revocare il consenso in qualsiasi momento (ancorché la revoca renderà 
impossibile la prosecuzione del rapporto professionale), senza 
pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso prestato 
prima della revoca; 

j) proporre reclamo a un’autorità di controllo. 
 

I diritti di cui alle lettere da a) ad i) sono esercitabili attraverso richiesta 
scritta inviata al titolare. 


